TABLEAU RECAPITULATIF DES 5 TESTS ENNEAGRAMME DE REFERENCE

Commentaire

ancien et le plus
étudié. Le seul
disposant
d'études
indépendantes.
Performances
limitées
pénalisées par
sa forme ipsative
peu adaptée ala
subtilité du
modéle

pragmatique qui a
cherché avant la
performance de
son questionnaire.
Historiquement le
plus fiable, avant
d'étre dépassé.

Il reste une
référence.
Manque une étude
externe réellement
indépendante

fondé sur
I'autoreconnais-
sance d'un profil
et non un
ensemble de
caractéres.

Peu validé,
limité et malgré
tout intéressant
par sa simplicité
et son approche
différente

grande maitrise des
outils statistiques et
informatiques,
permettant un test
adapté a la complexité
du modele.

Il affiche un niveau
élevé de qualité
psychométrique, mais
sans concordance
avec l'auto-
détermination et sans
étude indépendante.

TEST RHETI WEPSS EET iEQ9 HPEI
R.RIsO D. DANIELS P. HALIN
Concepteurs R HUDSON J. WAGNER V. PRICE DIRK CLOETE J PREMONT
144 items 200 items 9 narratifs a 175 items adaptatifs 51 items
Mode d'emploi | 2 propositions Choix non ipsatif hirarchiser Choix non ipsatif Choix non ipsatif
Choix ipsatif 5 niveaux 5 niveaux 5 niveaux
Fiabilite + ++ + +++ ++++
interne [1]
Validité BF, MBTI, BF, MBTI,
Externe [2] BF AD- AD+ BF AD+
Donnée de
validation livre publication livre Site internet livre
interne
Pouvoir 100 % (lié a % non fourni de
discriminant [3] 50 % 98,5 % test lui-méme) 95% maniére claire
Concordance AD — AD+ AD+
Itype auto- Non testé 74 388 Y 37268 % Non testé % non fourni de
déclaré 0 selon le type maniére claire
Etudes
indépendante ++ +- non non non
Langue : : : : Frangais
originelle Anglais Anglais Anglais Anglais Néerlandais
it En ligne 20 $ - - - Réservé aux
Disponibilité + Versions En ligne Gratuit En ligne i
} . S praticiens
Cout (2026) gratuites 15$ (livre, internet) | 50 € accredites
Test le plus Test congu parun | Trées simple et Test élaboré avec une

Test présentant les
meilleurs indices
psychométriques.
Il cependant
inaccessible et ne
dispose d'aucune
vérification
indépendante.
Donc un intérét
limité malgré ses
probables qualités.

[1] Qualités structurelles du questionnaire qui s'évaluent notamment par l'indice a de Cronbach, la concordance test/re-test, la

capacité a identifier les 9 types de maniére démarquée

[2] Corrélation du résultat du test avec des d’autres évaluations, soit un test d'un autre type de personnalité reconnue le Big Five
(BF), soit un autre test Ennéagramme (TE), autodétermination par une formation suite & un stage effectué aprés le test et sans

en connaitre le résultat (AD+), autodétermination sans critére (AD-)
[3] capacité a déterminer une base dominante (sans garantir que ce soit la bonne !)
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